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Грязовецкий район 
расположен в южной части 
Вологодской области на 
стыке трех областей: 
граничит с Первомайским, 
Любимским и 
Пошехонским районами 
Ярославской области, 
Буйским и Солигаличским 
районами Костромской 
области, Вологодским и 
Междуреченским 
районами Вологодской 
области. Общая площадь 
составляет 5 тыс. кв. км., 
численность населения 
составляет 33,2 тыс. 
человек. 

На развитие экономики района наибольшее влияние оказывает выгодное 
транспортно-географическое положение:  
 близость к областному центру,  
 прохождение по территории нефтепроводов и газопроводов,  
 наличие железных и автомобильных дорог,  
 запасов древесины,  
 больших площадей сельхозугодий.  



МБОУ «Центр 
развития 
ребенка-

детский сад 
№6»,  

171 воспитанник 

МБОУ «Средняя 
школа 

№1.Грязовца» 
931 обучающихся 

 
 
 
 

МБУДО  
«Центр 

развития 
детей и 

молодежи. 
Детская 

школа 
искусств» 

1355 
обучающихся 

МБОУ «Центр 
развития 
ребенка-

детский сад 
№1», СП 

241 воспитанник 

МБОУ «Центр 
развития 
ребенка-

детский сад 
№2», СП 

300 
воспитанников 

МБОУ «Центр 
развития 
ребенка-

детский сад 
№3» 
276 

воспитанников 

МБОУ «Центр 
развития 
ребенка-

детский сад 
№4», СП 

321 воспитанник 

МБОУ «Центр 
развития 
ребенка-

детский сад 
№5», 

238 
воспитанников 

МБОУ «Юровский 
детский сад» 

СП «ДС д.Скородумка», 
СП «ДС д.Степурино», СП 

«ДС д.Панфилово» 
156 воспитанников 

МБОУ «Средняя 
школа 

№2.Грязовца» 
920 обучающихся 

 
 
 
 
 

МБОУ 
«Ростиловская 

школа» 
СП «Вараксинская 

школа», 
СП «Плоскоская 

школа», 
СП «ДС 

д.Ростилово» 
174 обучающихся 

69 воспитанников 

МБОУ 
«Юровская 

школа» 
СП «Покровская 

школа», 
СП «Минькинская 

школа» 
338 обучающихся 

  

МБОУ 
«Вохтожская 

школа» 
СП «Каменская 

школа» 
655 обучающихся 

 
 
 

МБОУ 
«Слободская 

школа» 
СП «Фроловская 

школа» 
СП «ДС д.Слобода», 
СП «ДС д.Палкино» 

239 обучающихся 
105 воспитанников 

 
  
 

МБОУ 
«Сидоровская 

школа» 
СП «Лежская 

школа», 
СП «Баклановская 

школа» 
111 обучающихся 

40 воспитанников 

МБОУ 
«Комьянская 

школа» 
СП «ДС д.Хорошево», 
СП «ДС д.Бушуиха» 

150 обучающихся 
94 воспитанника 

2013г. –   42 ОУ,    45 объектов 
2014г. –   30 ОУ,    45 объектов 
2015г.  -   16 ОУ,     43 объекта 
2019г. –   16 ОУ,     41 объект 
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3 Представители местной 
администрации и учредителя 
(делегирование) 

Представители органов школьного 
ученического самоуправления 
(делегирование) 

Руководители ОУ (выборы) 

Представители педагогов (выборы) 

Представитель родительской 
общественности (выборы) 

Представители общественности (2 
депутата представительного органа 
района и 1 представитель 
профсоюзной организации) 
(кооптация)  



- согласование планов, 
программ развития 

системы образования 
района; 

- разработка предложений по 
развитию муниципальной 
системы оценки качества 

предоставления образования 
образовательными 

учреждениями района; 

- формирование предложений, 
мероприятий и программ по 

созданию здоровых и 
безопасных условий обучения 

и воспитания в 
образовательных учреждениях 

района; 

- согласование 
муниципальных правовых 

актов, касающихся создания, 
реорганизации и ликвидации 

образовательных 
учреждений в порядке, 

определенном 
законодательством; 

- создание (на паритетных 
началах совместно с 

Управлением образования) 
уполномоченных комиссий для 

окончательного решения 
спорного вопроса о роспуске 

действующего состава 
Управляющего совета 

образовательного учреждения; 

- заслушивание ежегодного 
публичного отчета Управления 

образования о состоянии и 
результатах развития 

муниципальной системы 
образования и представление 
его общественности района; 

- подготовка ходатайства о 
расторжении трудового 

договора с руководителем 
образовательного 

учреждения при наличии 
оснований;  

- рассмотрение предложений граждан о деятельности 
муниципальной системы образования, жалоб и заявлений о 

действиях (бездействии) руководителей муниципальных 
образовательных учреждений и (или) Управления 

образования, влекущих нарушение прав участников 
образовательного процесса, содействие гражданам в 

восстановлении нарушенных прав в сфере образования. 



За 2,5 года функционирования совета по развитию образования проведено 
7 заседаний совета, рассмотрено 26 вопросов.  

Вопросы 
финансирования 

отрасли 

Согласования планов 
мероприятий по реализации 
муниципальной программы 

«Развитие систем образования, 
молодежной политики, отдыха 

и оздоровления 
несовершеннолетних»,  

Согласования планов 
укрепления материально-

технической базы 
образовательных 

учреждений 

Другие вопросы:  
содержание сайтов ОУ, 
персонифицированное 

финансирование дополнительного 
образования, охрана прав детства, 

профилактика правонарушений среди 
несовершеннолетних и др. 

Таким образом, совет по развитию образования на уровне района является гарантом взвешенной 
политики в области образования и решения системных проблем, возникающих в отрасли. 
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Школы, УДО (от 21 до 27 чел.) 

Представители родительской общественности 
(выборы) 
Представители педагогов (выборы)  

Руководитель ОУ( по должности)  

Представители обучающихся (выборы) 

Представитель учредителя ( по должности)  

Кооптированные члены (кооптация)  

Работники, назначаемые приказом руководителя 
(делегирование)  
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1 

1 

1-5 

0-2 

Детские сады (от 11 до 17 чел.) 

Представители родительской общественности 
(выборы) 

Руководитель ОУ( по должности)  

Представитель учредителя ( по должности)  

Кооптированные члены (кооптация) 

Работники, назначаемые приказом руководителя 
(делегирование) 



- разрабатывает предложения 
для внесения изменений и 

дополнений в устав 
учреждения, представляет их 
руководителю учреждения; 

- участвует в разработке и 
утверждении программы 

развития учреждения, правил 
внутреннего распорядка 

обучающихся; 

- принимает участие в 
осуществлении мониторинга 

качества и безопасности 
условий обучения и 

воспитания в учреждении; 

- вносит предложения по 
установлению режима занятий 
обучающихся учреждения, по 
оформлению возникновения, 

приостановления и 
прекращения отношений 

между учреждением и 
обучающимися и (или) 

родителями (законными 
представителями); 

- дает предложения по работе 
комиссии по урегулированию 

споров между участниками 
образовательных отношений; 

- вносит предложения по 
размеру и порядку оказания 

материальной поддержки 
обучающимся, по локальным 

нормативным актам, 
затрагивающим права 

обучающихся; 

- обеспечивает участие 
представителей общественности в 

порядке, установленном 
законодательством Российской 

Федерации, в процедурах итоговой 
аттестации обучающихся, 

всероссийских проверочных работ, 
общественной экспертизы, в 

деятельности аттестационных, 
конфликтных и иных комиссий; 

-участвует в подготовке ежегодного 
отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и 
материальных средств, а также 

отчета о результатах 
самообследования; 

- вносит руководителю учреждения 
предложения в части оснащения 

образовательного процесса, 
оборудования помещений учреждения, 

выбора учебников, создания в 
учреждении необходимых условий для 

организации питания, медицинского 
обслуживания, привлечения 

внебюджетных средств 



-  предоставляет ежегодно не 
позднее 1 ноября учредителю 
и участникам 
образовательного процесса 
информацию о состоянии дел 
в учреждении; 

- принимает участие в разработке 
локальных нормативных актов 
учреждения: положение об оплате 
труда, локальные акты, регулирующие 
вопросы о премировании, выплате 
стимулирующих выплат и доплат, о 
перечне, порядке и условиях оказания 
платных услуг, порядок расчета и 
формирования стоимости платных 
услуг 

- участвует в оценке качества и 
результативности труда работников, 
распределении выплат 
стимулирующего характера, вносит 
предложение по их распределению в 
порядке, устанавливаемом 
локальными нормативными актами 
учреждения; 

- вносит предложения 
по организации 
внеурочной и 
досуговой 
деятельности 
учреждения; 

- рассматривает жалобы и 
заявления обучающихся, 
родителей (законных 
представителей) 
обучающихся на действия 
(бездействие) 
педагогических и 
руководящих работников 
учреждения; 

- заслушивает отчет 
руководителя 
учреждения по итогам 
учебного и 
финансового года; 

- согласовывает 
решение о постановке 
обучающихся на 
профилактический 
учет учреждения и 
снятия обучающихся с 
данного учета; 

- согласовывает 
решения о передаче 
непрофильных 
функций учреждения 
на аутсорсинг. 



1.Включено в систему 
управления образованием 
383 человека из всех 
категорий участников 
образовательных 
отношений (педагоги, 
обучающиеся, родители), а 
также представители 
общественности и 
работодателей 

2. Удалось решить следующие важные системные задачи: 

-построена эффективная 
сеть образовательных 
учреждений. Количество 
юридических лиц 
уменьшилось с 42 до 16. 

-перевод 
несвойстве
нных 
функций на 
аутсорсинг 

-активно развивается 
и совершенствуется 
система оказания 
платных 
образовательных 
услуг 

12,2 

2,5 
4,6 

3,1 

8 

5,2 
6,6 7,3 

3,4 

9,8 

2,2 

12,1 

1,6 

12,5 

0,4 

13,2 

кредиторская задолженность укрепление МТБ 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

8,8 
13,2 13,9 

18 
21,1 22,3 

-удалось исключить просроченную кредиторскую задолженность 
отрасли и увеличить расходы на укрепление материально-
технической базы отрасли «Образование» 

Динамика объемов доходов от 
приносящей доход деятельности, 
осуществляемой образовательными 
учреждениями, млн.руб.  
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-Управляющий совет является 
непосредственным инициатором 
реализации районного проекта «Имидж 
ОУ».  

3. За последние 3 года управляющие советы образовательных учреждений активно 
рассматривают на своих заседаниях вопросы, связанные с повышением качества 
образования 

- Реализация ФГОС 
(повышение качества 
образования, 
совершенствование условий 
реализации 
образовательных 
программ); 

- Повышение воспитательного потенциала 
образовательных учреждений через 
рассмотрение вопросов по профилактике 
правонарушений несовершеннолетних, 
профессиональному выбору выпускников и их и 
трудоустройству, по обеспечению безопасности 
образовательных учреждений, подвоза 
обучающихся на занятия, качественного питания 
детей и т.д.  

- Оказание посильной добровольной помощи 
образовательному учреждению со стороны обучающихся, 
воспитанников и их родителей  (субботники по уборке 
территории, мелкому ремонту мебели, благоустройство 
игровых участков, спортивных площадок, постройка снеговых 
фигур, покос травы и т.д.).  

3 



Муниципальные конкурсы на лучшую постановку работы Управляющих 
советов 

Районные конференции по государственно-общественному 
управлению образованием 

Копилка достижений Управляющих советов, ярмарка идей и 
готовых решений 

Поощрение активных членов Управляющих советов на 
конференциях, августовских совещаниях 

Издание сборника «Формирование и развитие государственно-
общественного управления образованием (из опыта Грязовецкого 
муниципального района)» 

Изложение опыта работы Управляющих советов в различных сборниках. 



Управление образования  

Грязовецкого муниципального района 

Вологодской области,  

162000, Вологодская область, г.Грязовец,  

ул. Комсомольская, д.49  

тел. (81755) 2-12-39, 2-34-47 

адрес сайта: http:/u12.edu35.ru 

адрес электронной почты: 

  secretar-12999@obr.edu35.ru 

Приглашаем к сотрудничеству! 


